ERASMUS + FELNOTT TANULASI PROGRAM

Lehetséges projekt témakorok

Tippek, javaslatok, otletek

Az aldbbi felsorolasban nem konkrét projekttémak szerepelnek, hanem olyan — a hazai és az
EU-s felndttkori tanulas teriiletén aktualitasoknak, kiemelt témaknak szamité — szakmai
tertiletek, témakorok, amelyek — reményeink szerint — 0sztonzden hatnak a leenddé palyazok
oOtleteire, gondolataira, lelkesedésére €s segitséget nyujtanak a legjobb — a palyazo szervezet

crer

Felnétt tanuléi célcsoportok szamara szolo, Kiilonbozé konkrét célcsoportok
igényeinek/sziikségleteinek Kielégitésére iranyulo lehetséges programok, témak, otletek:

= transzverzalis készségek fejlesztését biztositd, célcsoport specifikus képzési
programok, tanitdsmodszertan ¢és tananyagok fejlesztése ¢és megvaldsitasa
(transzverzalis készségek tobbek kozott: kritikus gondolkodas, kezdeményezokészség,
problémamegoldas, egylittmiikddési készség, multikulturdlis és interdiszciplinaris
kornyezetben torténd hatékony kommunikacid, 0ndllo informacidszerzés és-
feldolgozas képessége, alkalmazkodoképesség a valtozasokhoz ¢és kiilonbozo
kontextusokhoz, megbirk6zas/megkiizdés a stresszel és a bizonytalansaggal stb.)

= az egész ¢leten 4t tartd tanulashoz ¢€s a foglalkoztathatosaghoz sziikséges
kulcskompetencidk fejlesztésére iranyulod, célcsoport specifikus képzési programok,
tanitaismodszertan és tananyagok fejlesztése €s megvalositasa a kulcskompetencidk
eurdpai referenciakeretének?® a felnéttoktatasi szektorban vald alkalmazasa révén

= kiégés megeldzését celzo képzési, tanacsadasi, szupervizids programok, tréningek,
modszertanok és tananyagok fejlesztése és megvalositasa pl. egészségiigyi, szocialis
dolgozdk, pedagdgusok stb. részére

= célcsoport specifikus tanuldstechnikai tréningek, képzési programok ¢€s tanulast
tdmogatd modszertani anyagok, tananyagok fejlesztése (a felndttek tanuldsanak
eredményességét meghatarozza, hogy milyen tanulasi stratégiaval ¢&s stilussal
rendelkeznek, milyenek a korabbi tanuldsi tapasztalatai, milyen mértékli az utolso
tanulasi folyamat oOta eltelt id0 hossza és a tanuldsra rendelkezésre allo 1dd
mennyisége)

1 2006/962/EK ajanlas az egész életen at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol

A nyolc kulcskompetencia: Anyanyelvi kommunikacio, Idegen nyelvi kommunikacié, Matematikai,
természettudomanyi és technologiai kompetenciak, Digitalis kompetencia, A tanulds tanulasa, Személykozi és
allampolgéri kompetencidk, Vallalkozo6i kompetencia, Kulturalis kompetencia.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:32006H0962

idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésére iranyuld célcsoport specifikus képzési
programok, innovativ tanitdsmédszertani megoldasok és tananyagok fejlesztése (az
idegen nyelvi kompetencidk egyre nagyobb szerepet jatszanak a felndttek
foglalkoztathatosaganak ¢és mobilitdsanak ndvelésében, és a gyenge nyelvtudas
komoly akadalya a munkavallalok szabad mozgasanak; de ide tartozhat a menekiiltek
magyar nyelvi képzése is)

a modern tarsadalomban valo aktiv részvételhez sziikséges alapkészségek ¢és
muveltség (pl. gazdasagi ¢és pénziigyi miveltség, polgari, kulturalis, politikai és
kornyezettudatossadg, az egészséges ¢letvitellel kapcsolatos tajékozottsag, valamint
fogyasztoi és médiatudatossag) fejlesztését szolgald célcsoport specifikus képzési
programok, modszertani anyagok és tananyagok fejlesztése és megvalositasa

az aktiv, 0nallo és egészséges idoskor eldsegitése érdekében tanulasi lehetdségek
fejlesztése az iddskortiak szédmara, az iddskoruak ismereteinek, készségeinek ¢és

kompetencidinak az egész tarsadalom javara torténd kiaknazasara iranyuld
kezdeményezések kidolgozasa

a nemzedékek kozotti, intergeneracids tanulds innovativ formdinak elémozditdsat
szolgald programok fejlesztése

a biintetésvégrehajtasi intézetbdl szabadulast kovetd tarsadalmi integraciot segitd
rehabilitdcids programok, tdrsadalmi reintegraciot segité képzési programok,
tanitdsmodszertan, mdodszertani anyagok, tananyagok fejlesztése és megvalositasa
célcsoportra szabott tarsadalmi reintegraciot segitdé mentoralast, pszichoszocialis
tamogatast nyujté terdpids programok (pl. miivészeti terapia, mozgasterapia
reintegracios céllal)

olyan programok, magas mindségii informacids és tanacsado szolgaltatas kidolgozésa
¢s miukodtetése, amelyek megkonnyitik a tanuldshoz vald hozzéaférést, segitik a
felndttkori tanulasbol eredd eldnyok lathatosagat, ndvelik a hatranyos helyzetii
célcsoportok motivacioit €s esélyeit a felndttkori tanulasban valo részvételre

a felndttkori tanulas elényeinek és a felndtt tanuldi statusz népszerlisitésére vonatkozo,
célcsoportra szabott promocidos anyagok kampanyok, események, PR filmek,
interaktiv anyagok, tarsasjatékok, programok, fesztivalok tervezése, szervezése, jO
gyakorlatok, pozitiv felndtt tanuldi életutak bemutatasa

az informdcidés és kommunikacids technologidk felndttoktatdsban vald hatékony
alkalmazasdra vonatkozdé innovativ fejlesztések annak érdekében, hogy ndjon a
felndttkori tanuldsban vald részvétel lehetdsége €s javuljon az oktatds szinvonala,
példaul a tavoktatasban rejld uj lehetdségek kiaknazasa, illetve e-tanulasi eszkdzok és
platformok létesitése révén

nem formadlis tanulds kreativ és innovativ helyszineinek fejlesztésére, kiterjesztésére
iranyulo fejlesztések

uj, innovativ felndttoktatasi tananyagok, moddszerek, o©nallo tanulasra alkalmas
tavoktatasi, e-learning, bended learning tananyagok, MOOC (Massive Open Online
Courses) kurzusok fejlesztése és tesztelése



= tanuldsi eredmény (learning outcomes) alapu képzési programok fejlesztése ¢és
hatékonysaguk tesztelése, mérése

= a felndttkori  tanulas  hatékonysdgat —mér6  modszertanok,  eszkozok,
mérdeszkdzcsomagok fejlesztése €s tesztelése

= a felnéttek kiilonbdzé formalis, nem-formalis és informalis tanulasi kornyezetben
megszerzett kiilonbozd tipusu kompetencidnak validacios (felmérése, értékelése,
érvényesitése, elismerése, tanusitdsa) eljarasanak kidolgozasa, a folyamat
mindségbiztositasi rendszerének kialakitdsa, mérdeszkozok fejlesztése, a folyamat és
mérdeszkozok tesztelése

= a feln6ttkori tanulas eredményességét és hatékonysagat biztositdé mindségbiztositasi
rendszer (célok, folyamatok, eljarasok, mindségcélok, indikatorok, moddszerek stb.)
fejlesztése €s tesztelése

= partnerségek létrehozésa a felndttkori tanulasban érdekelt felekkel regionalis és helyi
szinten, tanuldsi régiok ¢és helyi, sajat élettérben létrehozott tanuldsi kdzpontok
létesitése révén

Felnéttoktatoi célcsoport szamara szolo lehetséges témak, otletek:

= A tandri munka mindségének meghatdrozo szerepe van a képzésben résztvevok
tanuldsi eredményességében, igy a képzési folyamat eredményességének
legjelentdsebb fokmérdje a felndttoktatd (tutor, mentor, facilitator, instruktor,
tanacsadd) szakmai, moddszertani, emberi felkésziiltsége, ratermettsége. A
felndttoktatasi akcidk nehézségei vagy sikertelenségei gyakran abbol adodnak, hogy a
gyermeknevelésre jellemzd modszereket ¢€s eljarasokat alkalmazzdk a felndtt
tanuloknal is, és nem veszik figyelembe a felndttoktatds didaktikai alapelveit. A
felndttek tanulas-tanitasanak sikerességét alapvetden befolyasolja a felndttoktatasra
jellemzé modszerek és eljardsok megfeleld alkalmazasa. A felndttoktatd kiillonbozo
szerepei, a hozza tartozo feladatok és az azok ellatdsdhoz sziikséges kompetenciak
alland6 valtozasban vannak és folyamatos fejlesztést, megujitast igényelnek. Ennek
megfelelden kulcsfontossagu a felndttoktatok kompetencidinak céliranyos, tudatos és
szervezett fejlesztésére irdnyulo képzési programok, modellek kidolgozasara, amelyek
pl. az alabbi kompetenciak fejlesztésére iranyulhatnak:
= Andragogiai kompetenciak: a relevans andragogiai ismeretek, a felndttkori
tanulds sajatossagainak, a tanuldsi képesség ¢és kompetencia fejlesztés
technikanak ismerete, a tanulasi folyamat megtervezésének, megszervezésének
¢és iranyitasanak képessége, a hatékony — egyéni igényekhez alkalmazkodo — a
felndttek oktatdsdban eredményesen alkalmazhatd tanitdsi modszerek
alkalmazasanak képessége
» Szakmai ismeretek, pl. a képzésben résztvevok eldzetes tuddsanak felmérése, a
feln6tt tanulok teljesitményének illetve kompetenciafejlédésének mérése és
értékelése, a sajat tanari tevékenység reflektiv értékelésének képességei,
szakmai tovabbfejlodés képessége
» Szocialis kompetencidk, pl. a felndtt tanulo Onismeretének eldsegitése,
onbizalmanak novelése, tolerancia, empatia, egylittmiikodés stb. amelyek
birtokaban a felnéttoktatd képes megérteni, atérezni a feln6tt tanuld tanulassal



kapcsolatos gondjait és nehézségeit illetve sziikség szerint segiteni tud ezek
megoldasaban

» Informacioés ¢és kommunikaciés kompetencidk, amelyek a XXI. szdzadban
elengedhetetlen informaciés és kommunikacios technologidk ismeretét és
alkalmazasat, valamint az IKT eszk6zok 0nalld ismeretszerzésben torténo
alkalmazaséhoz vald segitségnyujtas képességét jelentik

»  Kommunikacios kompetenciak, amelyek képessé teszik a felndttoktatot arra,
hogy hatékonyan kommunikéljon a tanulokkal, képes legyen a felndtt tanulok
motivalasara, a tanulast akadalyozé gatak feloldasara, hogy parbeszédet
folytasson ¢és egylittmiikodjon mas oktatokkal, képzd intézményekkel,
tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, munkaltatokkal, dontéshozokkal

= felndttoktatok szakmai profiljanak  kidolgozdsa, a felndttoktatéi szakma

professzionalizalédasanak  fejlesztése, a  felndttoktatdoi  kulcskompetencidk
meghatarozasa, kompetenciamatrix fejlesztése, az EKKR/MKKR-hez igazodo
tudastképességtattitiid+autonomia/feleldsség kontextusdban megfogalmazott tanulési
eredmény alapi kompetencia keretrendszer, foglalkozasi sztenderd kidolgozésa

a felndttkori tanulds szektordban tapasztalati uton megszerzett feln6ttoktatoi
kompetencidk validacios folyamatanak, eljardsainak modszertandnak, modszereinek és
eszkozrendszerének és a validacios eljaras kidolgozasa és tesztelése



