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A BUILD UP Skills TRAINBUD az Eurdpai Bizottsag
Intelligens Europa Programjanak keretei kozt megvalosult
BUILD UP Skills Hungary (2011-2013) projekt folytatasa,
mely arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy a 2020-as
energiahatékonysagi celok eléréséhez hogyan allhat
rendelkezésre kell6 szamu jol képzett szakember. Erre
épul, ezekre épit a BUILD UP Skills TRAINBUD. A BUSH
projekt alapul szolgalt az energia hatékonysag és
megujulé energia témakor az épitbiparban dolgozo
szakképzett = munkasok  folyamatos  tovabbképzési
rendszerébe valo beépitéséhez.



A BUSTRAINBUD projekt konzorciumi partnerei:

EMI Epitésiigyi Min&ségellen8rz8 Innovacids Nonprofit
Kft.

Magyar Epiiletgépészek Koordinacids Szovetsége
(MEgKSZ)

M-12/B Ingatlanforgalmazo Kft.

Akkreditalt FelnGttképzési Intézmények Orszagos
Egyesulete (AFIOE), illetve az jogutodként az FVSZ

Insomnia Reklamugyndkség Kft.

A projekt dsszkoltsegvetése 376 136,00 Euro, melybdl
az |IEE Program 75%-ot, azaz 282 102,00 Eurot

IIIII

2014.09.01. és 2017.08.31. kdzott.



A program harom alappillérre épiil:

e Egy uj, oOnkéntes képzési rendszer kidolgozasa
épuletgépész szakemberek szamara. Az onkéntes képzési
rendszer:

— 0sztonozné az épuletgépészeti (hités, fltés és klima)
dolgozdékat a képzésbe vald befektetésre, hogy ezaltal
szerezzenek ismereteket a fenntarthatdo épitdipar
témaban valamint

— megbizhatd informaciokat szolgaltatna a tulajdonosi
kor részére az épitbipari dolgozok képzettségét
illetéen.

e A Fenntarthatd EpitSipari Tudasszovetség létrehozasa,
mukodtetése

* Az onkéntes képzési rendszer kidolgozasa a szovetség
résztvevadi stratégiajan es tevekenységein alapul.

e Kommunikacios kampany, melynek hangsulyos eleme a
lakossagi szemléletformalas



Hatter

A Nemzeti Energiastratégia 2030 szerint 2010-ben
Magyarorszagon az 0ssz energiafogyasztas 40%-at az épuletek
energiafogyasztasa tette ki, melynek 80%-a f(ités és hités volt.
A kozel 4.3 millié tarsashazi lakas kozil 70% nem felel meg a
korszeri hbéenergetikai kovetelményeknek. Ebbdl kifolyolag a
projekt tevékenységeinek egyik legf6bb célja, hogy a
tulajdonosokat meggy6zzik a magasan képzett szakemberek
alkalmazasaba valo befektetésrol otthonaik
energiafelhasznalasanak fejlesztése érdekében a 2020-as EU-s
célkitlizések megvaldsitasaval 6sszhangban.



A projekt tevékenységeinek megvalasztasat az alabbi tények
tamasztjak ala:

A képzési és tanusitasi rendszer rendkivil  bonyolult
Magyarorszagon, nehéz terhet rakva kiléndsképpen a kis- és
kozépvallalkozasokra, valamint nagy a szama a szurke piacon
dolgozdéknak.

Kilondsen nehéz ellendrizni és feligyelni a lakasokban elvegzett
munka mindséget a tisztazatlan tulajdonviszonyok, a megfelel6
szerzOdések és a  épuletgépészeti szféeraban  dolgozok
szakképzettségének hianya ,valamint az adozasi rendszer
hianyossagai és a tulajdonosok rovid-tavu gondolkodasmodja miatt.
Mindezen okokbdl 6sszehangolt tevékenységek szikségesek az
energetikai munkaerd fejlesztéséhez és olyan kortlmények
megteremtéséhez melynek koszonhetben a képzett szakemberek
alkalmazasaba valo befektetés nyereséges és hasznos lesz.



Célkitlizések és modszertan

A célok eléréséhez kett6s hatasu lépésekre van szukség:

1. az épitbiparban dolgozdk megfeleld, naprakész tudasanak megteremtése,
megerdsitése (kilonos tekintettel az épliletgépészekre) éplletenergetika,
energiahatékony megoldasok és megujuld er6forrasok témakban

A képzési program kidolgozasa az EU tanulmanyuton szerzett tapasztalatokon és

a partnerek kozremikodésével kidolgozott koncepcion alapul. A képzési

tevékenységek és a képzés modszertananak meghatarozasa mellett a

tanulmanyi eredmények értékelésére is hangsulyt fektetink.

A szakemberek képzése egy 60 Oras alapképzésbdl és 20 oras raépuld

képzésekbdl fog allni. A képzési program keretein belll a képz6k képzésére is

kidolgozasra keril egy program. A tananyag probaképzések keretein belll kerul
leadasra, amelyek tapasztalatai hozzajarulnak a tovabbi munkahoz.

Fontos a motivacié megteremtése a képzés elvégzésére a szakemberek korében.

A Fenntarthatd EpitSipari Tudds Szovetség segitségével meghatarozott

célcsoportok korében népszerdsitjik a képzési programot.

2. A tulajdonosok figyelmének felhivasa az energiahatékony megoldasokra,
hangsulyozva a megfelel6 vizsgalatok, értékelések, berendezések
szukségességét, kiulonos tekintettel azokra a megoldasokra, amelyeket a
képzett szakért6k tudnak nydujtani.



Mit jelent a tudasszovetség?

A fenntarthato fejl6dés, az energiahatékonysag kérdése valamennyitinket érinté
kérdéskor. Megoldasokat keresni nem egyes személyek vagy elszigetelt csoportok
feladata, komplex rendszerben kell gondolkozni, a kormanyzati szandéktol a
lakossagi szemléletig. Ennek megvaldsitasara kerllt életre hivasra a Fenntarthaté
EpitSipari Tuddsszovetség, melynek tagjai kozt a témaban érintett minisztériumok,
hatdsagok, hivatalok mellett szakmai szovetségek, gyartd és forgalmazd cégek,
szakképz6 iskolak és feln6ttképzd intézmények, valamint a lakossag képviseli is
szerepelnek.

Az informacié megosztasa, a kozos gondolkodas, az dsszehangolt cselekvés
lehetbévé teszi, hogy ezen csoportok adottsagaiknak és Ilehetfségeiknek
megfelel6en tegyenek lépéseket a kozos cél érdekében. A kormanyzati szervek
kijelolik az iranyt, a gyarto cégek és a szakmai szervezetek korszer( és atfogod
szakmai ismereteiket adjak a projektben kidolgozandé képzéshez, melynek
elfogadtatasahoz a hatésagok hatarozzak meg a kereteket.

A képzést elvégezve a szakemberek atfogd tudassal, rendszerben gondolkozva, a
legujabb technoldgiakat ismerve allhatnak az energiatudatos fogyasztok
rendelkezésére. A projekt keretein belll végzett munka soran kialakuld kapcsolati
haléo a projekt id6szakan tulmutatd, annak kereteit atlépd egylttmikodést tesz
lehet6vé a Tudasszovetség tagjai kozott.



A Tudasszovetség szerepvallalasa:

Képzések kidolgozasaban

Elfogadtatasaban és megtartasaban

Tananyagfejlesztésben

Lektoralasban, értékelésben

A kommunikacios csatornak minél szélesebb korli mikodtetésében

Képzett kivitelez6k

A BUILD UP Skills TRAINBUD projekt els6édleges célja, hogy hozzajaruljon
Magyarorszag 2020-ra kit(izott energiahatékonysagi céljainak eléréséhez. Ez az
id6pont mar elég kozel van, igy a kidolgozando képzés f6 célcsoportja az olyan
kivitelez6k kore, akik rendelkeznek szakiranyu - tehat éplletgépész —
végzettséggel, valamint szakmai gyakorlattal. Ezekre az alapokra épitve tud a
képzés uj, korszerl ismereteket, komplex szemléletmodot nydjtani szamukra.

lgy a hazépitést, felljitast tervez6k nem csupan arra szamithatnak, hogy az
altaluk ismert szakember egy-egy részteruleten rendelkezésuiikre all, de jol ismeri
a megujuld energiak hasznositasanak lehetdségeit, a beépitendd berendezések
tipusait, el6nyeiket és hatranyaikat. Ennek megfelel6en egységes rendszerként
latva az éplletet, felel6sséggel tud javaslatot tenni energia-hatékony
megoldasokra, és szukség esetén mas szakemberek bevonasara is.



A képzések célja a korszertli ismeretek rendszerbe foglalasa és az
elsajatitottaknak megfelel6 szemlélet kialakitasa.

Hazank energiahatékonysagi céljainak elérését a TRAINBUD
projekt egy atfogo képzési rendszer létrehozasaval kivanja segiteni.
A képzés egy hatvan oras elméleti részb6l, majd az ott atadott
tudasanyagra alapozva husz oras gyakorlati tovabbképzésekbdl
épul fel.

A képzések célja a korszer( ismeretek rendszerbe foglalasa és az
elsajatitottaknak megfelel6 szemlélet kialakitasa. A célkitilizés az,
hogy a program sikeres elvégzésével a résztvevik ismerjék meg a
napkollektorok, napelemek, pellet- és fatluzeléses készilékek,
hészivattyuk, hévisszanyerds szell6ztetérendszerek, kondenzacios
kazanok tipusait; azok hatékonysagat és alkalmazhatdsagat,
specialis technikai paramétereit. Ismerjék meg a fellilet fltés-
hiités, a szabalyozastechnika és az automatizalas lehet8ségeit,
valamint a hészigetelés és a nyilaszarok beépitésének
osszefliggéseit az éplletgépészeti rendszerekkel.



Az elméleti képzés
az energiahatékonysag kovetkezo témakoreit oleli fel

. Napkollektor, napelem

. HOszivattyu, biomassza

FellUlet fGtés-h(ités

Kondenzacios kazan, kémény
HOvisszanyerss szell6ztetbérendszer
Szabalyozastechnika, energetikai mérések
Hbszigetelés, nyilaszarok

NoupswNpe

Az elméleti képzés elvégzése utan a gyarto cégek kozrem(ikodésével
lehetbség nyilik a legkorszerlbb termékek, berendezések
megismerésére a felsorolt terileteken.



A képzés f6 célcsoportjat a gyakorlo épiiletgépész kivitelezk
jelentik. Szamukra nyujt a projekt rendszerbe foglalt ismereteket.

A képzés f6 célcsoportjat a gyakorld épuletgépész kivitelez6k
jelentik, akik rendelkeznek az alapvets épuletgépészeti ismeretekkel
és gyakorlati tapasztalattal, ugyanakkor nem biztos, hogy
naprakészek a megujuld energiakkal, energia-hatékony
technologiakkal kapcsolatban. Szamukra nyujt a projekt rendszerbe
foglalt ismereteket az elméleti képzés révén, valamint a gyarto cegek
kdzvetitésével hozzaférést a folyamatosan fejl6dé technologiakhoz.
Ez az atfogd szemlélet, a mindségi termékek ismerete, a gyartd
cégekkel valéo kapcsolat, valamint a projekt kommunikacios
kampanya révén felkinalt marketing lehet6ségek segithetik a képzést
elvégzb szakemberek versenyképességének fenntartasat.

Ezzel parhuzamosan a konzorcium és a Fenntarthatd EpitSipari
Tudasszovetség nagy hangsulyt helyez a lakossagi
szemléletformalasra, mellyel élénkiteni kivanja a jol képzett
szakemberek iranti keresletet is.



VARHATO HATASOK, EREDMENYEK
* Fenntarthato épitGiparban dolgozo tovabbképzett munkaerd

* Kbnnyen elérhetd, gyakorlat orientalt képzés az épuletenergetikai
szféraban dolgozok szamara

* Hosszutavon fenntarthato képzési program

* Elérhet6 energia hatékony megoldasok és képzett szakemberek
allnak a tulajdonosok rendelkezésére

* Energia hatékony megoldasok alkalmazasaval az energia
fogyasztas és igy a széndioxid kibocsatas csokkenése



Az AFIOE / FVSZ szerepe a projektben

Kozrem(ikodés a kovetkezd projekt tevekenységekben:

* A feln6ttképzést folytatd intézmények bevonasa

* A képzési koncepcio kialakitasa

* A képzési értekelési rendszer felallitasa

* MinGségbiztositasi mechanizmusok felallitasa

* Tanulmanyi eredmények érvényesitése és tanusitasa

» Képzési program kialakitasa, tananyagok kidolgozasa

e Szakemberek motivalasa a képzés elvégzésére

° A Fenntarthato EpitGipari Tudasszovetség céljainak
megfogalmazasa, a haldzat felépitése

A Fenntarthatd EpitSipari TudasszOvetség stratégidjanak
kidolgozasa

» Onkéntes mindsitési rendszer kialakitasa

e Szakképzett munkara vald igény novelése helyi események és
online marketing soran




